bedrunka+hirth

Workplace up to date — mehr Raum zum Arbeiten

BEGLEITHEFT
ZUR CHECKLISTE




EINFLUSSE AUS DER
ARBEITSPLATZGESTALTUNG



HALTUNG

Korperhaltungen

Beschreibung der
Koérperhaltung

Belastung der
Muskulatur durch
Haltungsarbeit

zusatzlicher Ener-
giebedarf gegen-
Uber normalem
Sitzen

(KJ / min)
Belastung der
Bandscheibe

Auswirkungen

Anwendung

normal Sitzen

Belastung der Hals- und
Rumpfmuskulatur

ungleichmaBige Belastung
der Bandscheibe

Die Hautdurchblutung des
GesaBes wird gedrosselt.

fir feine Arbeiten gut
geeignet

gute Kérperhaltung beson-

ders im Wechsel zwischen

normalem Sitzen und Stehen

gebeugt Sitzen

starke Belastung der
Rlcken- und Nackenmus-
kulatur

04

ungleichmaBig hohe Belas-
tung der Bandscheiben bis
etwa zum dreifachen Wert
des normalen Sitzens

Die Hautdurchblutung des
GesaBes wird gedrosselt.
Zusatzlich wird die Atmung
und Verdauung durch
Bauchkompression behin-
dert.

vermeiden
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Hocken

starke Belastung der Na-
cken-, Riicken-, Oberschen-
kel- und FuBmuskulatur
zusatzlich zur Versteifung
beim normalen Stehen und
zur Wadenmuskulatur

0,9

ungleichmaBige, hohe
Belastung der Bandscheibe
bis etwa zum dreifachen
Wert des normale Stehens

Die Durchblutung wird an
den Kdrperknickstellen
gedrosselt. Die Atmung
und Verdauung wird durch
Bauchkompression be-
hindert

nur fir kurze Tatigkeits-
abschnitte geeignet



Korperhaltungen

Beschreibung der
Korperhaltung

Belastung der
Muskulatur durch
Haltungsarbeit

zusatzlicher Ener-
giebedarf gegen-
tiber normalem
Sitzen

(KJ / min)
Belastung der
Bandscheibe

Auswirkungen

Anwendung

normal Stehen

Belastung der Hals- und
Rumpfmuskulatur durch Ver-
steifungsarbeit. Zusatzlich
Bein und FuBmuskulatur

04

gleichmaBige Belastung der
Bandscheibe

Erhohte Blutstauung,
besonders bei fehlender
Bewegung

erméglicht einen groBen
Arbeitsbereich und Greif-
raum, groBBe Krafte (evtl.
mit Kdrperunterstlitzung)
ausflihrbar

gute Kérperhaltung beson-
ders im Wechsel zwischen

normalem Sitzen und Stehen

gebeugt Stehen

starke Belastung der Na-
cken-, Riicken-, Oberschen-
kel- und FuBmuskulatur
zusatzlich zur Versteifung
beim normalen Stehen

1.3

ungleichmaBige, hohe Be-
lastung der Bandscheibe bis
etwa zum 3fachen Wert des
normalen Stehens

Erhohte Blutstauung,
besonders bei fehlender
Bewegung

geblickt Stehen

sehr starke Belastung der
Nacken-, Riicken-, Ober-
schenkel- und FuBmusku-
latur

zusatzlich zur Versteifung
beim normalen Stehen

2,1

ungleichmaBige, hohe
Belastung der Bandscheibe
bis etwa zum zehnfachen
Wert des normalen Stehens

Erhohte Blutstauung,
besonders bei fehlender
Bewegung

nur fiir kurze Tatigkeitsabschnitte geeignet



Armhaltungen

Beschreibung
der Armhaltung

Belastung der
Muskulatur
durch Haltungs-
arbeit

magliche Dauer
der Armhaltung

Auswirkungen

Bemerkungen

Anwendung

Ober- und Unterarm herab-

hangend

Keine Belastung der Arm-
muskulatur

theoretisch unbegrenzt

keine

keine

Lastentragen

utl

Oberarm herabhangend und
Unterarm waagerecht nach
vorne

Die Oberarmmuskulatur
wird durch das Halten der
Unterarmgewichtes belastet
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A

Ober- und Unterarm-
stellung so, dass etwa auf
der Herzhohe und im nor-
malen Blickbereich liegt

Die Schulter- und Arm-
muskulatur wird durch das
Fixieren des Armgewichtes
belastet

iber die Schichtzeit bei gelegentlichem Haltungswechsel

Mit zunehmender Belastung wird in den einzelnen Mus-
keln die Durchblutung gedrosselt. Eine Muskelerm{idung
tritt dann auf, wenn der Sauerstoffbedarf die Sauerstoff-

versorgung Ubersteigt.

gute Leistungsfahigkeit,
groBe Bewegungsfreiheit

grobe Arbeit mit geringer
visueller Kontrolle

etwa bis Herzh6he gute
Leistungsfahigkeit, Arm-
haltung mit gtinstigem
Blickwinkel

feine Arbeit mit visueller
Kontrolle (z.B. Montage
und Priiftatigkeit)



Armhaltungen

Beschreibung Ober- und Unterarm horizon- Ober- und Unterarm hori-  Ober- und Unterarm nach
der Armhaltung | tal nach vorne gestreckt zontal zur Seite gestreckt  oben gestreckt
Belastung der Die statische Belastung fiir die Schulter- und Armmuskulatur liegt dber der
Muskulatur Dauerleistungsgrenze

durch Haltungs-

arbeit

mogliche Dauer kurzzeitig

der Armhaltung

Auswirkungen Mit zunehmender Belastung wird in den einzelnen Mus-  Die Durchblutung der

keln die Durchblutung gedrosselt. Eine Muskelermidung  arbeitenden Muskeln wird
tritt dann auf, wenn der Sauerstoffbedarf die Sauerstoff-  mit zunehmender Héhe Uiber
versorgung (bersteigt. dem Herzen schlechter, da
der vom Herzen zu (iber-
winden hydrostatische Druck
groBer wird
Bemerkungen begrenzte Leistungsfahigkeit Die Leistungshéhe und -dau-
er nimmt mit zunehmender
Arbeitshéhe (iber der
Herzhohe erheblich ab.

Anwendung nur fir kurze Tatigkeitsabschnitte geeignet
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Haltung

Sitzarbeitsplatz

A: Objekt bei Feinarbeit:
Manner 45-55 cm
Frauen: 40-50

B: Werkzeughdhe bei Handarbeit mit Augenkontrolle:
Ménner : 35-45 cm
Frauen: 30-40 cm

C: Handarbeit ohne Augenkontrolle, aber mit Ellenbogenfreiheit

D: Oberschenkelfreiraum
Manner & Frauen: >17cm

E: Sitzhohe
Manner: 43-52 cm
Frauen: 38-47 cm

F: Wirkraum der Beine
Manner : ca. 80 cm
Frauen : ca. 70 cm



Stuhl einstellen

Es ist wichtig, einen guten Arbeitsstuhl zu haben mit dem man alle erforderlichen Einstellungen vornehmen kann.
Es ist aber genau so wichtig, den Arbeitsstuhl richtig einzustellen und richtig zu benutzen, damit so die optimale
Anpassung an den Arbeitsplatz gewahrleistet ist.

Rlckenlehne muss die unteren
Lendenwirbel mit entsprechendem
Andruck abstiitzen

FuBstiitze so einstellen, dass

Ober- und Unterschenkel einen
rechten Winkel bilden

ﬂ‘\

Sitzhohe so einstellen, dass Sitzflache, bei feinem Arbeiten nach
Ober- und Unterarm einen vorne geneigt einstellen.
rechten Winkel bilden
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Sitzpositionen

Dynamisches Sitzen
Je nach Lage des Schwerpunktes des Rumpfes in Bezug auf die Sitzbeinhdcker lassen sich drei Grundsitzhaltun-
gen definieren, die vordere, die mittlere und die hintere Sitzhaltung.

Die vordere Sitzhaltung

Der Schwerpunkt des Oberkérpers liegt vor den Sitzbeinhdckern; der Riicken

ist entweder stark gerundet oder bei steifgehaltenem Riicken stark nach vorne
gebracht. Bei anndhernd waagerecht liegenden Oberschenkeln wird der Hift-
gelenkswinkel oder der Sitzwinkel kleiner als 90°sein. Dadurch nahert sich die
Bauchwand den Oberschenkeln. In dieser Sitzhaltung wird der Bauchinnendruck
groBer. Diese Haltung hat einen negativen Einfluss auf die vendsen Riickstréme im
Beckenbereich. Die Muskulatur wird statisch stark angespannt. Erfolgt nicht nach
kurzer Zeit ein Aufrichten, dann wird eine Abstiitzung des Oberkdrpers (iber die
Arme, welche auf der Arbeitsplatte aufliegen, gesucht. Dadurch wird der Gleich-
gewichtszustand wieder hergestellt und eine relative Entspannung der Muskulatur
herbeigefiihrt. Die Schulter-Nacken-Muskulatur hat in der vorderen Sitzhaltung
gegenlber der aufrechten oder zuriickgelehnten Form vermehrte statische Halte-
arbeit zu leisten.

Die mittlere Sitzhaltung

In dieser Sitzhaltung liegt die Vertikalprojektion des Schwerpunktes im Bereich der
Sitzbeinhdcker. Die Wirbelsaule kann auch in dieser Position gekrimmt sein, was
aber nur mit stark vermehrter Muskelanspannung mdglich ist. Im allgemeinen

ist sie eine statisch ausbalancierte Sitzhaltung. Die Wirbelsaulenbiegung von

der Lenden- bis zur Halswirbelsdule ist relativ gering. In dieser Position kann die
Muskulatur weitgehend entspannt werden. Durch die aufrechte Position ist die
Atmung im allgemeinen vertieft (asiatische Ruhehaltung). Bei jeder Arbeit sind
Kérperbewegungen notwendig. Dadurch wird das labile Gleichgewicht der mitt-
leren Sitzhaltung gestért. Um das Gleichgewicht wieder herzustellen, ist Muskel-
arbeit erforderlich. Deshalb hat die mittlere Sitzhaltung als Arbeitshaltung nur eine
geringe Bedeutung.

Die hintere Sitzhaltung

Bei der hinteren Sitzhaltung ohne Anlehnmdglichkeit wird das Becken auf der
Sitzauflage zurlickgedreht. Die Kreuzbeinoberflache kann annahernd horizontal
stehen. Je nach der Stellung des Kreuzbeines sind die Rundungen der Wirbel-
saule unterschiedlich. Je starker die Rundungen der Brustwirbel ausfallen, umso
mehr muss beim Blick geradeaus die Halswirbelsaule lordosiert werden. Der
Hiftwinkel ist (bezogen auf das Becken) offener, d. h. gréBer als 90°. Dement-
sprechend ist eine Entspannung im Bauchraum mdglich. Es ist auch die Sitz-
haltung, die man nach einem reichlichen Mahl bevorzugt. Auch in der hinteren
Sitzhaltung ist eine Streckung der Wirbelsaule méglich. Dann muss allerdings
der Rumpf durch eine Lehne abgestiitzt werden. Bei der Abstiitzung durch die
Riickenlehne wird die Riickenmuskulatur weitgehend entspannt. Ist noch eine
Kopf- oder Nackenst(itze vorhanden, kann auch die Nackenmuskulatur ent-
spannt werden. Man spricht dann von einer Ruhehaltung.
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Steharbeitsplatz

35°

115

100 -

80

110-125

135

120 -

Hoéhe von Objekten, die dauernd beobachtet werden miissen.
Frauen: 110-125 cm
Manner: 120-135 cm

Werkzeughéhe Maschinenarbeit
Frauen: 110-115 cm
Manner: 110-125 c¢m

Handarbeit ohne genaue Augenkontrolle
Frauen: 100-105 cm
Ménner: 110-125 cm

Arbeitshéhe beim Hantieren mit schweren Gegenstanden
Frauen: 100-105 cm
Méanner: 110-125 cm
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Bewegungen

BEWEGUNGEN

Grundbewegungen

Bei Untersuchungen wurde festgestellt, dass voll beeinflusshare Ablaufe zu ca. 80-85 % aus den nachfolgenden
5 Grundbewegungen bestehen.

Aufnehmen

—

Loslassen

Greifen

prd

N

P,
afzi
G/-e
/]

Bringen
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Bewegungen

MTM-Grundbewegungen

Neben diesen finf Grundbewegungen kennt das MTM-System drei weiter Grundbewegungen und umfasst damit
insgesamt acht verschiedene Grundbewegungen.

MTM ist die Abklrzung fiir METHODS — TIME MEASUREMENT, was mit METHODEN — ZEITMESSUNG
iibersetzt werden kann.

Der Grundsatz des MTM-Verfahrens ist, dass die Vorgabezeit einer Arbeit wesentlich von der angewendeten
Arbeitsmethode abhdngt. Schon bald nach der ersten Verdffentlichung dehnte sich die Verbreitung von MTM auf
die wesentlichen Industrielander aus. Grundlegend fiir die Entwicklung von MTM ist die Erkenntnis, dass jede
menschliche Arbeit in eine begrenzte Anzahl von Grundbewegungen zerlegt werden kann.

rd

hinlangen bringen greifen loslassen
A *
fugen trennen drehen driicken

Grundbewegungen und Zeitwerte

Die Basis fiir die Bewertung der MTM-Grundbewegungen bildeten Filmaufnahmen von einer Vielzahl von Arbeits-
ablaufen. Die Normzeitwerte fir die einzelnen Grundbewegungen berticksichtigen alle EinflussgroBen z.B. Be-
wegungslange, Kraftaufwand und Genauigkeit. Die MTM-Zeitwerte werden in TMU (Time Measurement Unit,

dt. Zeitmess-Einheit) ausgedriickt. 1667 TMU = 1 min.

Die Grundbewegungen und die dazugehérigen Normzeitwerte wurden in Tabellen zusammengestellt. Sie haben
sich in der betrieblichen Praxis in vielen Anwendungsbereichen bewahrt. Durch Zusammensetzen dieser Grundbe-
wegungen kénnen menschliche Arbeitsabldufe beschrieben und zeitlich bestimmt werden. Hierbei missen Regeln
beachtet werden, die bei der MTM-Ausbildung vermittelt werden.
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Generelle Werte

Kiirzel T™MU Bezeichnung

GGZ 1 Gewichtszuschlag pro 1 Kg

GNV 6 Nachgreifen / Verharren / Ubergreifen

GKK 1 klein
Kraftanwendung

GKG 16 groB3

GTE 8 Enge Passung
Trennen

GTF 23 Feste Passung

GDK 4 kleiner Winkel: < 90°

GDG 7 Drehen GroBer Winkel: = 90°

GDT 16 Pro Turnus

GRS 5 Start und Stop
Rotieren kurbeln

GRU 14 Pro Umdrehung

GBV 4 Verschieb. Blicke pro 10 cm
Blickfunktion

GBP 7 Priifen

KFV 9 FuBversetzung (FuB- oder kleine Beinbewegungen)

KVS 17 Schritt, Seitenschritt, Kérperdrehung
Verlagerung des Korpers

KVB 61 Beugen, Blicken, Knien, Aufrichten

KSN 108 Normaler Sitzplatz
Sitzen und Aufstehen

KSS 246 Sitz- / Stehplatz

Lesen

Kiirzel T™MU Bezeichnung

LWS 5 pro Satzgefiige

LZB 7 Ziffern, Zeichen, Buchstaben (bis zu 3), Einzelwort

Schreiben

Kiirzel T™MU Bezeichnung

SKH 15 Handschrift
Kleine Buchstaben

SKD 20 Druckschrift

SGB 25 GroBe Buchstaben, Hand- und Druckschrift

S77 20 Zeichen, Ziffern, Interpunktion

13



GREIFRAUM

Unter Greifraum versteht man den Arbeitsplatzbereich, der fiir den in diesem Bereich Arbeitenden — sitzend, ste-
hend oder auch steh-sitzend — erreichbar ist, ohne dass er seinen Sitzplatz oder Stehplatz verlassen muss. Alles,

was sich unter diesen Voraussetzungen mit den Handen horizontal oder vertikal im wahrsten Sinne des Wortes
greifen 13sst, befindet sich somit im Greifraum.

Es wird unterschieden zwischen innerem und duBerem Greifraum. Dabei gehdrt zum inneren Greifraum all das,
was mit angewinkelten Armen erreichbar ist. In den inneren Greifraum gehdren somit alle Gegensténde, die
standig oder haufig verwendet werden — zum Beispiel die Computermaus oder die Tastatur auf dem Arbeitstisch
fur den Rechnerarbeitsplatz. Zum duBeren Greifraum gehért der Bereich, der mit ausgestrecktem Arm — aber in

entspannter Haltung! — erreicht werden kann. Im Idealfall befinden sich hier somit nur die Gegenstande, die man
nicht standig zum Arbeiten benétigt.

——— 45—

\\_
-

14
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Ein anderer Unterscheidungsansatz fiir den Greifraum nennt sich Arbeitszentrum, erweitertes Arbeitszentrum,
Einhandzone und erweiterte Einhandzone. Im Arbeitszentrum ist alles im Blickfeld des Arbeitenden, im erweiter-
ten Arbeitszentrum all das, was bei optimaler Bewegungsmaglichkeit mit beiden Handen erreicht werden kann.
Wie der Name vermuten lasst, befindet sich in der Einhandzone das, was mit einer Hand erreichbar ist bzw.
gerade noch erreichbar in der erweiterten Einhandzone.

mmm Arbeijtszentrum Erweitertes Arbeitszentrum Einhandzone === Erweiterte Einhandzone

Mithilfe von intelligenten L6sungen kann der Greifraum eines Arbeitsplatzes deutlich erweitert werden ohne
die Freiheit der arbeitenden Person spiirbar einzuschranken. Durch Greifraumoptimierungen wie besonders tiefe
Arbeitsplatten, Energiekandle oder Schwenkarme kann ein idealer Bewegungsraum geschaffen werden bei
gleichzeitiger Wahrung kurzer Aufnahmestrecken.

DGUV-Vorgaben

Bei einem ergonomischen Arbeitsplatz sind die Arbeitsbedingungen weitestgehend angepasst an den Arbei-
tenden und dessen Bed(irfnisse bei der Ausfiihrung dieser Arbeit. Das gilt flir Arbeiten im Sitzen wie im Stehen
gleichermaBen. Hierfiir gibt es eine Reihe von Anforderungen und DIN Normen, die versuchen, das zu beriick-
sichtigen. Dazu gehdrt die Anthropometrie, das heiB3t in diesem Fall die Arbeitshohe im Verhdltnis zu den Korper-
maBen, und im Zusammenhang damit der Greifraum. So lautet eine DGUV-Information hierzu, dass eine indivi-
duelle Anpassbarkeit, der Wechsel zwischen Sitz- und Stehhaltung, ein bewegungsgerechter Beinraum und eine
aufgabenorientierte Arbeitsflache mit einem dem Arbeitenden entsprechenden Greifraum gegeben sein missen.

15
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BELEUCHTUNG

Helligkeit

Studien haben bewiesen, dass die Arbeitsleistung bei héheren Lux-Werten proportional zunimmt. Bei einer Be-
leuchtungsstarke zwischen 750 und 1.500 Lux kann die Arbeitsleistung bei Menschen jeden Alters nachhaltig
positiv beeinflusst werden. Zudem ist das Beleuchtungsniveau am Arbeitsplatz in den letzten Jahren deutlich
gestiegen. Von der verarbeitenden Industrie — und insbesondere im Automotive-Sektor — werden zunehmend
Minimalanforderungen von mehr als 1.000 Lux gestellt.

Langes Arbeiten bei falschen Lichtbedingungen kann viele negative Folgen fir die Gesundheit des Menschen
haben. Deshalb ist es essenziell, dass gerade am Arbeitsplatz das Lichtverhaltnis stimmt. Die DIN EN 12464-1
behandelt die Anforderungen an die Beleuchtung von Arbeitsstdtten in Innenrdumen. Ziel ist eine optimale

Sehleistung und ein optimaler Sehkomfort fiir Menschen mit normalem Sehvermégen, damit individuelle Seh-

aufgaben bestmdglich durchgefiihrt werden kénnen. Zugleich beugt die Einhaltung dieser Richtlinie gesundheit-

lichen Beeintrachtigungen vor.

Empfohlene Beleuchtungsstarke:

500 (Ix) Test-, Mess- und Inspektionsplatze
500 (Ix) Bildschirmarbeitsplatze
1.000 (Ix) Werkzeug-, Lehren- und Vorrichtungsbau
1.000 (Ix) Prazisions- und Mikromechanik
1.000 (Ix) Endkontrollen
1.000 (Ix) Farbpriifungen
1.000 (Ix) Qualitatskontrollen
1.500 (Ix)

X) Elektronikwerkstatten, Prifen, Justieren

Lichtfarbe

Als Farbtemperatur ist neutrales weil (ca. 4000 Kelvin) oder warmwei fiir das Arbeiten am sinnvollsten. Aber
auch kinstliches Tageslicht (ca. 6000 Kelvin) kann in einigen Anwendungfallen sinnvoll sein, da es wie echtes
Sonnenlicht wacht und vital halt. Dies ist vor allem im Winter hilfreich, wenn das echte Tageslicht fehlt. Bei
fehlendem Tageslicht nimmt der menschliche Organismus félschlicherweise an, es ware Nacht und wird miide.
Somit ist es mit dem richtigen Licht méglich, seine Mitarbeiter munter und motiviert zu halten.

Nach Mdglichkeit soll es vermieden werden, verschiedene Lichtfarben in einem, sowie in benachbarten Raumen

einzusetzen. Blauliches Weil3 von Neonréhren wird als kalt und unangenehm empfunden, war aber lange Zeit in
Biros sehr beliebt. Von dieser Art der Beleuchtung wird immer mehr abgesehen.

2000K 3000K 4000K 5000K 6000K 7000K 8000K
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ARBEITSUMGEBUNG

Larm

Um den negativen Auswirkungen des Larms an Arbeitspldtzen zu begegnen und die Beschaftigten vor unné-
tig hohen Belastungen zu schiitzen, existieren unterschiedliche rechtliche Vorgaben wie bspw. die Larm- und
Vibrationsschutzverordnung oder die Arbeitsstattenverordnung. Letztere besagt, dass der Schalldruckpegel in
Abhangigkeit von der Nutzung und den zu verrichtenden Tatigkeiten so weit zu reduzieren ist, dass keine Beein-
trachtigungen der Gesundheit der Beschaftigten entstehen. In der Larm- und Vibrationsschutzverordnung wird
dies weiter konkretisiert.

Grundsatzlich sollte ein Tages-Larmexpositionspegel von 80 dB nicht tberschritten werden. Uberschreitet der
Tages-Larmexpositionspegel diesen Wert bzw. ab einem Spitzenschalldruckpegel ab 135dB sind folgende Pra-
ventionsmaBnahmen erforderlich:

= nformation der Beschaftigten (bei Erreichen des Ausldsewertes)
= Bereitstellung von Gehdrschutz (bei Uberschreiten des Auslésewertes)
= Angebot arbeitsmedizinischer Vorsorge (bei Uberschreiten des Ausldsewertes).

Ab einem Tages-Larmexpositionspegel von 85 dB bzw. einem Spitzenschalldruckpegel von 137 dB gilt:

Tragepflicht fiir Gehdrschutz (bei Erreichen des Auslésewertes)

Arbeitsmedizinische Vorsorge veranlassen (Pflichtvorsorge, bei Erreichen des Auslsewertes)
Kennzeichnung von Larmbereichen (bei Uberschreiten des Auslésewertes)

Aufstellung eines Larmminderungsprogramms (bei Uberschreiten des Ausldsewertes).

Unter Einbeziehung der ddmmenden Wirkung des Gehérschutzes muss sichergestellt werden, dass der auf das
Gehor der Beschaftigten einwirkende Larm einen Tages-Larmexpositionspegel von 85 dB bzw. einen Spitzen-
schalldruckpegel von 137 dB nicht Gberschreitet.

Unfallverhiitungsvorschrift

Unfallverhiitungsvorschriften (UVV) sind verbindliche Pflichten der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
am Arbeitsplatz. Sie gelten fir jedes Unternehmen und jeden Versicherten der gesetzlichen Unfallversicherung.
Sie werden von den Berufsgenossenschaften und anderen Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung erlassen
und miissen von Unternehmern und allen Beschaftigten beachtet werden. Sie enthalten Sicherheitsforderungen
an die betrieblichen Einrichtungen (Arbeitsmittel, Anlagen, Gerate, Arbeitsplatze usw.) und MaBnahmen des
Unternehmers zur Verhtitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren.
Fiir die Beschaftigten beschreiben sie Verhaltenspflichten. Sie legen arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
fest und regeln Fragen der innerbetrieblichen Arbeitsschutzorganisation sowie der Ersten Hilfe.
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Farbgestaltung

,Farbe am Arbeitsplatz” wirkt auf unsere Sinne und Empfindungen und erreicht sogar unser Unterbewusstsein.
,Farbe am Arbeitsplatz” ist mehr als die erforderliche , Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung”.
Oftmals werden Farben auf Grund der Unkenntnis {iber positive wie negative Wirkungen nur sparlich bei der Ge-
staltung des Arbeitsumfeldes verwendet.

Eine sinnvolle Verwendung von Farben kann:

die Mitarbeitermotivation steigern,

unglnstige Arbeitsbedingungen positiv beeinflussen,

die Orientierung fordern,

Ordnung schaffen,

die , Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung” unterstiitzen,
die Erholung begiinstigen,

Energiekosten senken.

Der erkennbare Nutzen einer ausgewogenen Farbgestaltung des Arbeitsumfeldes verdeutlicht, dass auf Grund
der Wirkung von Farben auf den Menschen eine Farbgebung in jedem Betrieb angestrebt werden sollte.

Empfehlungen fiir die Farbgebung am Arbeitsraum:

= Helle Farben wirken leicht, freundlich, aufheiternd. Sie verbreiten mehr Licht und hellen die Rdume auf.

Dunkle Farben wirken bedriickend und entmutigend.

Die Farben sollen von oben nach unten dunkler werden.

GroBe Flachen sollten keine starken Farben haben, sondern Pastelltone.

Monotone Arbeit erfordert einige anregende Farbelemente, z.B. an Saulen, Tiren oder Trennwanden.

Bei hohen Anforderungen an die Konzentration miissen Ablenkungen und Beunruhigung vermieden werden.

Es sollten hier helle, unauffallige Farben verwendet werden.

= Zum Erleichtern der Orientierung und zum visuellen Erfassen des Arbeitsgutes sollte zur Umgebung ein
Farbkontrast bestehen. Bei gréBeren Flachen ist zu beachten, dass keine starken Helligkeitskontraste auf-
treten und keine leuchtenden Farben eingesetzt werden.

= Tischoberflachen sollen nicht glanzend sein. Glanzende oder spiegelnde Oberflachen kénnen sehr stérend
sein.

= Wichtige Griffe, Hebel 0.A. sollten mit hervorstechenden Farben als Blickfang gestaltet werden. Ein solches
Maschinenteil ist besser sichtbar, die Zeit zur Erfassung einer Sehaufgabe wird verkirzt, eine Ablenkung
durch Suchen vermindert.

= Eine Beschrankung auf 3 bis max. 5 Blickfange an einem Arbeitsplatz ist zu empfehlen. Der groBte Kontrast
wird zwischen gelb und schwarz erzielt.
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Auch die Erwartungen der Mitarbeiter haben Einfluss auf die Qualitat eines Arbeitsplatzes. Zwar unterscheiden
sich diese von Arbeitnehmer zu Arbeitnehmer, dennoch existieren grundlegende Qualitatsindikatoren, welche
als Arbeitgeber berticksichtigt werden sollte, um dem GroBteil der Erwartungen gerecht zu werden. Anhand der
definierten Indikatoren fiir die jeweilige Dimension kann ermittelt werden, inwieweit ein Arbeitgeber diesen
gerecht wird.

Qualitatsindikatoren

Berufliche Weiterentwicklung:

Mitarbeiter sollten in der Lage sein, durch angemessene Unterstiitzung beim Lebenslangen Lernen ihr Potenzial
voll auszuschopfen. Zu den Indikatoren flir diese Dimension zéhlen der Anteil der an FortbildungsmaBnahmen
oder anderen MaBBnahmen des Lebenslangen Lernens.

Gleichstellung der Geschlechter

Chancengleichheit fiir Manner und Frauen in Bezug auf die Wertigkeit der Arbeitsplatze und die berufliche
Laufbahn. Als Indikatoren fiir diese Dimension zahlen das geschlechtsspezifische Lohngefalle, Beschaftigungs-
quote nach Geschlecht sowie die Geschlechtertrennung in Berufsgruppen.

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Die Arbeitsorganisation, insbesondere Arbeitszeitregelungen, in Verbindung mit unterstiitzenden Dienstleistungen
sollten Vereinbarkeit von Berufs- ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Arbeitsleben und Privatleben ermég-
lichen. Indikatoren fir diese Dimension beinhalten Unterschiede in den Beschaftigungsquoten von Ménnern und
Frauen mit und ohne Kindern, die Verfiigbarkeit von Kinderbetreuungseinrichtungen sowie den Anteil der Arbeit-
nehmer, die ihren Beruf aufgrund familidrer Betreuungspflichten oder zur Weiterbildung aufgeben.

Sozialer Dialog und Arbeitnehmermitbestimmung

Es ist zu gewahrleisten, dass alle Arbeitnehmer Uber die Entwicklung ihres Arbeitsumfelds und ihres Unterneh-
mens informiert werden und daran mitwirken kénnen. Bislang gibt es keine Einigung Uber angemessene Indika-
toren. Mégliche Indikatoren fiir diese Dimension umfassen Arbeitnehmermitbestimmung, den Anteil der durch
Tarifvertrage gebundenen Arbeitnehmer, die Entwicklung der durch Arbeitskdmpfe verlorenen Arbeitstage sowie
den Anteil der gewerkschaftlich organisierten Arbeitnehmer.

Diversifizierung und Nichtdiskriminierung

Alle Arbeitnehmer sollten ohne Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, des Alters, einer Behinderung, der
ethnischen Herkunft, der Religion oder der sexuellen Ausrichtung gleich behandelt werden. Fiir diese Dimension
wurden Unterschiede in den Beschaftigungsquoten nach Alter, ethnischer Herkunft und Behinderung als Indika-
toren vorgeschlagen.

Neben diesen Qualitatsindikatoren gibt es noch weiter Erwartungen seitens Arbeitnehmer wie bspw. eine
gerechte Entlohnung oder die Sicherheit des Arbeitsplatzes. Die personliche Gewichtung dieser variiert jedoch
von Mitarbeiter zu Mitarbeiter.
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