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Wir Uber uns
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Die Digitalisierung verandert Unternehmen:

.Der Mensch im Mittelpunkt - die Technik assistiert.”

Nach dem Motto werden wir unseren Mitarbeitern und auch unseren Kunden
bestmdglich gerecht. Zum 50-jahrigen Firmenjubildum haben wir uns durch ein
neues dreigeschossiges Betriebsgebaude sowie eine zusatzliche Produktionshalle
mehr Raum verschaffen. Notwendig wird dies fur die digitalisierte Produktion und
Logistik und schafft zudem beste Voraussetzungen fiir neue Produktlinien, moder-
nes Online-Marketing sowie zusatzliche Arbeitsplatze.

Frlihzeitig haben wir uns auf digital vernetzte Systeme eingestellt und die qualitativ
hochwertigen Schranke, Arbeitstische und Regalsysteme ,made in Germany” mit
Bausteinen der Informations- und Kommunikationstechnologie verknipft.
Derartige Systeme und Lsungen passen ins Anforderungsprofil der Industrie 4.0
und bescheren uns kontinuierlich wachsende Umsatz- und Beschaftigtenzahlen.
Online-Vertriebswege gewinnen an Bedeutung und mit ihnen eine liickenlose
digitale innerbetriebliche Logistik.

Neue Maschinen sorgen nicht nur fiir neues Know-how, sondern auch mit der tech-
nischen Entwicklung Schritt zu halten. Effizient, emissionsneutral und ergonomisch:
So soll die ideale Fabrik der Zukunft sein. Die Entwicklung neuer Maschinen, Tech-
nologien und Prozesse soll helfen, Energie und Ressourcen einzusparen und eine
emissionsneutrale Fabrik zu realisieren. Zudem steht die Einbindung des Menschen
in die Fertigung der Zukunft und die Neubewertung seiner Rolle im Fokus.

Die drei Saulen der Nachhaltigkeit

Okologie Soziales Wirtschaft

= Energieeinsparung = Unternehmenskultur = Verantwortungsbewusste

= Erhéhung der Energieeffizienz = Arbeits- und Gesundheitsschutz Unternehmerschaft

= Einsatz erneuerbaren Energien = Soziales Engagement = Umweltvertragliche und effiziente

= Schonung der Ressourcen = Bildung und Ausbildung Produktion

= Recycling = Flexible Arbeitszeitmodelle insbesondere = Langfristig orientiertes Denken und
fur Arbeitnehmer mit Kindern Handeln

= Gleichstellung weiblicher und mannlicher
Beschaftigten
®= |nklusion von Menschen mit Behinderung



Wachstum bedrunkat+hirth

Seit Uiber 50 Jahren sind wir erfolgreich in Deutschland und Europa tatig. Wir haben damit in der Vergangenheit bewiesen,
dass wir langfristig und nachhaltig wirtschaften kénnen. Auch heute nehmen wir unsere Verantwortung ernst, die Zukunft
in unserem Arbeitsgebiet im Sinne der ndchsten Generation aktiv mitzugestalten. Nachhaltig zu wirtschaften bedeutet fiir
uns Verantwortung fir Mensch und Umwelt zu ibernehmen. Das tun wir in vielfaltiger Weise um natiirliche Ressourcen und
Produktionsgrundlagen nicht iiber Geblihr zu nutzen, um sie fiir die nachste Generation zu erhalten.

Umsatzentwicklung

15,15

Umsatz in Mio. €
13,38
12,64
11,96
11,57
2014 2015 2016 2017 2018
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Unsere Unternehmensleitlinien

QUALITAT

= Hochwertige Stahlbleche und Stahlrohre

= Lange Lebensdauer der Produkte

= Produkte werden auftragsbezogen gefertigt

= Optimierung Ihrer Wertschopfung

= Produktentwicklung nach modernsten Gesichtspunkten

INDIVIDUELL

= Kundenbezogene Lsungen

= MaBanfertigung flr Ihren Produktions- und Lagerbereich
= 15 Standardfarben

= Zusammenarbeit in allen Betriebseinrichtungsobjekten

= Produktwissen flihrt zu Kundenproblemlésungen

KURZE
LIEFERZEITEN

EIGENSTANDIGE
MARKE

HOHE
FLEXIBILITAT

HOHE
QUALITAT

HANDEL

= Kundennahe, persénlicher Kontakt

= Kompetente Beratung vor Ort

= Uneingeschrankte Identifikation mit dem Hersteller
= Bevorratung gangiger Aktionsmodelle beim Héandler
= Vermittlung von Markttendenzen

PLANUNG

= Beratung und Ist-Analyse vor Ort

= Individuelle Ldsungen fiir lhre Anspriiche

= 3D-Planungsprogramme und umfangreiche Bibliothek
= Professionelle Lésungen schnell und einfach in 3D

INDIVIDUELLE
LOSUNGEN

KOMPETENTES
PERSONAL

NAHE ZUM
HANDEL

UMFASSENDE
BERATUNG
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Qualitatspolitik und Qualitatsleitsatze

Die DIN EN ISO 9000 ff. ist fiir uns Grundlage und Orientierung, unsere eigenen Qualitatsvorstellungen festzulegen. Dariiber hinaus
bestimmt der Markt und in erster Linie der Kunde, welche Qualitat wir mit unserer Gesamtleistung, d.h. Produkten und ggf. Dienstleitungen
erreichen miissen.

Somit kommt zum Ausdruck, dass unser Qualitdtsniveau nicht langfristig festgeschrieben werden kann, sondern sich an der Entwicklung
des Marktes mit seinen Anspriichen und Forderungen zu orientieren hat. Aktuelles Beispiel hierfiir ist, dass der Kunde heute ein besseres
Preis-Leistungs-Verhaltnis fordert als noch vor wenigen Jahren. Diese und weitere oft nicht abschétzbare Variablen, wie der Wettbewerb,
werden sich weiterhin dynamisch entwickeln. Diese Forderungen kénnen wir nur erflillen, wenn jeder Mitarbeiter kontinuierlich an Verbes-
serungen der Qualitat arbeitet und somit die Unternehmensleistung verbessert werden kann. Erinnern wir uns deshalb bewusst immer
wieder an unsere gesamten Reorganisationsaktivitaten: ZIP (Zusammenarbeit in Perfektion). Die konsequente Ausrichtung unseres
Handelns an einem bestimmten, immer wieder neu zu (iberpriifenden Qualitdtsniveau trdgt maBgeblich zur Zukunftssicherung von
Bedrunka +Hirth bei. Unser wichtigstes Ziel ist es, bestehende, potentielle und neue Kunden vom Wert unserer Produkte und Dienstleis-
tung, immer wieder neu zu Uiberzeugen.

Qualitatspolitik

1. Héchste Kundenzufriedenheit

2. Verpflichtung zur standigen Verbesserung/Optimierung der Produkte, Prozesse und Dienstleistungen aus der regelmaBigen Bewertung
des Management-System

3. Null-Fehler-Strategie fir Produkte und Leistungen: Fehlervermeidung statt Fehlererkennung

4. Einbeziehung aller Mitarbeiter mit deren Weiterqualifikation

5. Konsequente Reduzierung von Ausschuss und Nacharbeit in allen Fertigungsbereichen

6. Sicherung des Unternehmens und der Arbeitsplatze

7. Verpflichtung zur Qualitat und Erfillung zugesicherter Kundenwiinsche

Qualitatsleitsatze

1. Die Zufriedenheit unserer Kunden steht an erster Stelle.

2. Jeder Mitarbeiter ist fiir die Qualitat seiner Arbeit selbst verantwortlich.

3. Wir bieten unseren Kunden einen Qualitatsstandard von Produkten und Dienstleistungen, die sich an den Forderungen des Kunden
orientieren.

4. Wir definieren und Giberwachen die einzelnen Prozesse. Wir schaffen durch klare Darstellung und gegenseitige Information Transparenz.

5. Wir iberpriifen regelmaBig die definierten Schnittstellen im Zusammenwirken der einzelnen Abldufe und reagieren schnell
auf Abweichungen.

6. Wir gestalten unsere Prozesse unter der Pramisse des optimalen Kundennutzens, analysieren unaufgefordert kritische Ereignisse,
schaffen Losungen und stimmen diese mit allen relevanten Stellen ab.

7. Wir vergleichen uns mit unseren Mitbewerbern und mit Dritten auBerhalb der Branche.

8. Wir kopieren nicht, sondern lernen von denen, die besser sind als wir.

9. Wir beziehen alle Mitarbeiter unseres Unternehmens in den Prozess der standigen Qualitdtsverbesserung ein. Dabei (ibernimmt die
Managementebene die Vorbildfunktion, um alle Mitarbeiter im Prozess der Qualitatsverbesserung zu motivieren.

10.Wir befragen unsere Mitarbeiter nach ihrer Motivation und Zufriedenheit.

11.Unsere Qualitatsziele gelten auch flir verbundene Subunternehmen.

12.Mit unseren Lieferanten verhandeln wir nicht nur den Preis, sondern auch die Qualitét ihrer Produkte sowie die Piinktlichkeit der
Lieferungen.
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Integriertes Management

i Integrierte Zertifizierung

Die integrierte Zertifizierung setzt
voraus, dass bei dem Unternehmen
die Integration der Verantwortlich-
keiten fiir die Themen Sicherheit,
Qualitat und Umweltschutz und
Energie intern erfolgreich umgesetzt
worden ist. Das ist nicht selbstver-
standlich, da es immer zu Proble-
men bei der Zusammenlegung von
Systemverantwortlichkeiten kommt
und angestammte Positionen ggf.
verandert und manchmal auch auf-
gegeben werden missen. Hilfreich
ist es, wenn dabei eine gemein-
same Funktion fir die genannten
Themen eingerichtet wurde, wie
etwa ein Gesamtbeauftragter fiir
alle Managementsysteme oder eine
ibergeordnete Leitungsfunktion fiir
das Managementsystem und zuge-
ordnete Fachfunktionen mit Spezia-
listen flir die einzelnen Aspekte.

Die Beauftragten

= Weiterentwicklung der Managementsysteme 1SO 9001, DIN EN ISO 6385 - Gesundes
Arbeiten im Hinblick auf die Unternehmensziele
= Erstellung und Aktualisierung von Prozessbeschreibungen
= Steuerung der kontinuierlichen Verbesserung aller Unternehmensprozesse
= Pflege der Systemdokumentation
= Durchfiihrung und Auswertung von internen System- und Prozessaudits
= Bewertung der Wirksamkeit des Managementsystems (Managementreviews)
= Umsetzung von Vorbeuge- und KorrekturmaBnahmen
= Entwicklung von Sicherheitsstandards und Methoden zur Uberwachung der Standards
= Forderung des Qualitats-, Umwelt-, Arbeitssicherheit— und Hygienestandards
in allen Bereichen des Unternehmens.
= Entwicklung und Umsetzung geeigneter Schulungskonzepte.
= Aufbau eines Motivationsmanagements zur Vermeidung von Fehlern im
gesamten Unternehmen
= Ansprechpartner fiir Kunden zu Fragen von Qualitét, Arbeitssicherheit, Umwelt und Hygiene
= Wahrnehmung der Aufgaben einer Sicherheitsfachkraft



Produktion - KVP bedrunka-+hirth

Vorteile des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses

= Am Markt bestehen bleiben und die Kunden stets zufrieden stellen
= Kontinuierliche Weiterentwicklung
= Um standig wandelnde Markt-, Kunden-, und teils auch Gesetzanforderungen up to date zu sein

Sauberkeit

m Standardisierung

KVP - KONTINUIERLICHER VERBESSERUNGSPROZESS

KVP oder der kontinuierliche Verbesserungsprozess charakterisiert die stetige Verbesserung der Produkt-, Prozess- und Service-
qualitdt. Dabei arbeiten die Mitarbeiter eigenstandig in ihren Abteilungen und Teams an laufenden Verbesserungen in ihrem
Verantwortungsbereich und in ihrem Umfeld.

Wichtige Merkmale des Verbesserungsprozesses sind in den Sprechblasen.

KVP setzt eine Vielzahl an MaBnahmen schnell und unbiirokratisch im Alltag um. Zu der Vorgehensweise des KVP gehoren:

Was ist das Problem?
\ 4

Problem/Vorschlag wird einem Experten erklart

\4

Vorschlag wird gepriift und dann werden Losungen erarbeitet

\4

Neuer Vorschlag wird in Produktion integriert oder abgelehnt
\/

Bei Zeitersparnis, Schonung der Ressourcen -> Standardisierung

www.bedrunka-hirth.de 7



5S-Methode zur Arbeitsplatzorganisation

i Information 5S

5S ist die wichtigste Basis fiir eine
effiziente Produktion

Effizienz, Qualitat, Ordnung und
Sauberkeit sowie Sicherheit gleich
zeitig verbessern

Ziel ist es, Arbeitsplatze zu schaffen,
an denen Produkte in bester
Qualitat, in kiirzester Zeit und mit
hochster Sicherheit hergestellt
werden!

Die Ziele von 5S sind: Die Absichten von 5S sind:

= Effizienz und Wirtschaftlichkeit = Du hast nur die Gegenstande am Arbeitsplatz, die Du wirklich brauchst.
= Qualitat = Es gibt genau einen Platz fiir jeden Gegenstand.
= Ordnung und Sauberkeit = Die Abldufe am Arbeitsplatz sind standardisiert.
= Ergonomie & Arbeitssicherheit Jeder bringt die Disziplin auf, den Zustand zu erhalten und zu verbessern.

3 Sauberkeit

Halte den Arbeitshereich sauber!



bedrunka+hirth

Geprifte Qualitat:

Auf die Qualitat unserer Produkte legen wir groBen Wert.

i ZERTIFIKAT 1SO 9001:2015

ZERTIFIKAT

_ Die Zertifizierungsstelle
for TOV S i

auf Material und Herstellung unserer Eigenprodukte der Marke
.Bedrunka-+Hirth”, bei sachgemaBer Bedienung.
Ausgenommen sind Handelsware, elektronische Komponenten,
Software, Werkbankplatten, Sonderanfertigungen und
VerschleiBteile. GARANTIE

Wir garantieren eine Qualitatsgarantie von 10 Jahren. Diese gilt
1 0 JAHRE

® CERTWICADD ™ CIRFIFRCA

TOV-Rheinland-Zertifikat: , GS"- Zeichen fiir gepriifte
Sicherheit. Einige unserer Produkte sind mit dem TUV-Zertifikat
ausgezeichnet.

= Hochwertige Stahlbleche und Stahlrohre

21,
rde der Nachweis erbracht, dass die Forderungen der

= Lange Lebensdauer der Produkte 7 150 s001:2015
= Optimierung lhrer Wertschépfung j R
= Produktentwicklung nach modernsten Gesichtspunkten 1.

g ] PSR UG

= Gepriifte Sicherheit durch den TUV

Weitere Auszeichnungen:

5 Innovationspreis 2015

INNOVATIONSPREIS-IT

BEST OF 2015

Yittelstand INDUSTRIE
PREIS
INDUSTRIE & LOGISTIK m

den Stifterverband
GOME1E
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Maschinenpark & Energie

i Technische Ausstattung Biiro

EDV/ERP-System: , InforCOM*
Konstruktion: 3D-Auto CAD
»Inventor”
3D-Planungs-Zeichenprogramm:
flir Vertrieb mit integrierter Daten
bank , SketchUp8 Professional” fiir
Messeplanung, Raumplanung,
3D Bibliothek

Simlab Soft — 3D Software
Microsoft Office Paket

Adobe Creative Suite CS 6.0

10
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Der Neubau wird aber nicht nur Platz schaffen und die Produktion an die Daten-
autobahn anschlieBen. Er soll auch Kosten reduzieren. Das gilt vor allem fiir die
Blechbearbeitung, nach wie vor Herzstiick der Produktion, die in der neuen Halle
mit der GréBe eines FuBballfeldes Platz finden wird. , Die optimierten Arbeitsablau-
fe werden den Materialverschnitt deutlich reduzieren”, sagt Ludwig Kellner. Deutli-
che Einsparpotentiale bietet auch der Energiebereich. Wurden bislang angemietete
Betriebsgebdude konventionell mit Heizol beheizt, so setzt Bedrunka + Hirth bei
seinem Neubau unter anderem auf NiedrigenergiefuBbodenheizung, Abwarmenut-
zung der Maschinen sowie ein flir 2020 geplantes Blockheizkraftwerk.

Technische Ausstattung

Wir entwickeln und produzieren mit modernstem Maschinenpark. Neben Stanz- Nippel-
Robotern, Laserschneidanlagen und vollautomatischem Biegezentrum wird die Fertigung
durch SchweiBroboter optimiert. Eine vollautomatische Pulverbeschichtungsanlage bringt
Farbe an Ihren Arbeitsplatz.

= Vollautomatisches Biegezentrum

= Hydraulische Abkantpresse mit automatischem Werkzeugwechsler
= NC gesteuerte Tafelscheren

= Stanz- und Ausklinkmaschinen

= CNC- gesteuerte Biegemaschinen

= CNC- Revolverstanzautomat

= Laserautomat

= SchweiBroboter

= PunktschweiBvorrichtungen

= Pulverbeschichtungsanlage vollautomatisch mit Kreisforderer
= Montagebereich



Warmeruckgewinnung

Vorteile Warmertckgewinnung

= Vorteile einer Warmertickgewinnung

= Verringerung der Anschlussleistungen fir Heiz- und Kalteenergie

= Verringerung des Energieverbrauchs flr Heizung und Kihlung

= Verkleinerung oder Entfall von Heizkessel, Kaltemaschine, RiickkUhlwerk, Verrohrung...etc.

= Verringerung der Schadstoffemissionen

= Verringerung der Temperaturdifferenz (Entfall oder Verminderung des Nacherwarmers fiir
komfortable Zulufttemperatur)

Fertigung

Bedrunka+Hirth verpflichtet sich zum schonenden Umgang mit der Umwelt. Um Ressour-
cen (Rohstoffe, Energie, Wasser) schonend einsetzen zu kénnen, fordern wir die Motivation
aller Mitarbeiter zu einem verantwortungsbewussten Umgang mit diesen. Bedrunka-+Hirth
vermeidet schadliche Umweltrisiken, reduziert Abfdlle und halt alle fir sich relevanten
Umweltvorschriften ein. AuBerdem werden alle Mitarbeiter in die Verbesserung

qualitats- und umweltrelevanter Aspekte im Unternehmen miteinbezogen. Wir bieten unse-
ren Mitarbeitern langfristige und kontinuierliche Perspektiven.

www.bedrunka-hirth.de
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i Nutzung industrieller Abwéarme

Bei vielen industriellen Prozessen
sind hohe Temperaturen notwendig.
Beim Abkiihlen der Produkte, aber
auch der erhitzten Umgebungsluft
oder anderer Gase, die beim Prozess
aufgewdrmt werden, kann Warme
zurlickgewonnen werden.

Man kann diese Warme auf nied-
rigen Temperaturniveaus rekupe-
rativ (d. h., dass beide Fluide in
getrennten Systemen verlaufen) in
den Prozess einbringen oder sie fiir
Heizzwecke verwenden. Weiterhin
kann man die Warme in Elekt-
roenergie wandeln. Da Abwarme
meistens auf niedrigem Tempera-
turniveau anfallt, ist eine Wandlung
in Elektroenergie meistens nur mit
Hilfe des ORC-Prozesses maglich.

1



Nachhaltige Beschaftung

i Der Stahl

Stahl ist ein Werkstoff, der zum
groBten Teil aus Eisen besteht.
Stahl lasst sich warm oder kalt
umformen, er kann also gewalzt,

gebogen, gezogen und geschmie-
det werden.

Die Recyclingquote von Stahl

liegt bei 70 %, die von einzelnen
Stahlanwendungen z.T. bei deutlich
uber 90 %.

12

MaBBnahmen

Bei allen Beschaffungsvorgangen werden im Interesse von mehr Nachhaltigkeit nachfol-
gend beschriebene MaBnahmen vorgesehen, die insbesondere auf folgenden Grundsétzen
basieren:

= Mehrfachnutzung oder Wiederverwertung haben Prioritat.

= Ressourcenschonung und -effizienz haben bei der Produktauswahl Vorrang.

= Abfallvermeidung und —trennung sind zu beachten, Riicknahmesysteme sind zu fordern.

Handlungsfelder der Nachhaltigkeit

= Beschaffung energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen und Berlicksichtigung
weiterer dkologischer und 6konomischer Aspekte Uiber den gesamten Lebenszyklus

= Minderung der Treibhausgasemissionen bei Dienstreisen durch Anschaffung sparsamer
Dienstfahrzeuge, stérkere Nutzung des Offentlichen Personennahverkehrs und der Bahn
anstelle des Flugzeugs sowie Vermeidung von Dienstreisen durch verstarkte Nutzung der
modernen Kommunikationstechnik (z. B. Videokonferenzen),



Pulverbeschichtung

bedrunka+hirth

All unsere Produkte verfligen Uber eine umweltfreundliche Pulverbeschichtung.

Die Pulverbeschichtung ist die umweltfreundlichste Mdglichkeit des Korrosionsschutzes
sowie der Farbgebung flir unsere Stahlschranke tberhaupt, denn sie ist absolut Losemittel-
und emissionsfrei.

Vorteile

= Keine besonderen Sicherheitsauflagen

= Vorbehandlung auf wasserloslicher Basis

= | dsemittel- und Emissionsfrei, sehr umweltfreundlich, keine Veranlagung im Sinne der
VOC-Verordnung

= Keine Schwermetalle

= Hohe Materialausbeute, bis zu 40% mehr

= Bessere Oberflachenglite, wesentlich schlag-, kratz-, und abriebfester

= Mindestens doppelt so hoher Schichtauftrag in einem Arbeitsgang

= Sofort belastbar nach dem Erkalten der Oberflache

Standardfarben

i Das Funktionsprinzip:

Das geerdete Werkstiick wird mit
positiv oder negativ aufgeladenen
Pulver bespriiht. Das aufgeladene
Pulver will naturlich seine Ladung
wieder abgeben und legt sich
deshalb auf das geerdete Werk-
stlick. Nach diesem Vorgang wird
das Werksttick in den Einbrennofen
gefahren. Ab einer
Reaktionstemperatur von ca.
160°C fangt das Pulver an zu
schmelzen, vernetzt, bindet ab und
wird nach einer Zeit von 10 -15 min
zu einer geschlossenen Oberflache.

Umweltfreundliche Pulverbeschichtung in 15 Standardfarben, Zweifarbenlackierung der Standardfarbténe ohne Mehrpreis
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RAL 7016
Anthrazitgrau
Fenstergrau
RAL 9005
Tiefschwarz
RAL 9010
Reinweil3




Zertifizierung ,, Gesundes Unternehmen

- -
] Ergonomie

Die Ergonomie versteht sich als
Bindeglied zwischen Mensch und
Technik. Bei der ergonomischen Ge-
staltung von Arbeitsplatzen ist die
kérperliche Leistungsfahigkeit des
Arbeiters in Bezug auf die Arbeits-

aufgabe (Produktionsergonomie)
abzustimmen. Abhangig davon sind
die Handlungs- und Bewegungsab-
laufe, der zu leistende Kérperein-
satz und die Umgebungseinfliisse.

14

Leben - Arbetten - Gesw

Bedrunka + Hirth als
_Gesundes Unternehmen” zertifiziert

Das Priifverfahren , Gesundes Arbeiten” zielte schwerpunktmaBig darauf ab,
Produkte, die ergonomische Grundsatze in der Gestaltung von Arbeitssystemen
beriicksichtigen, zu bewerten.

Die ergonomische Gestaltung von Betriebseinrichtungen ist ein wesentlicher
Baustein fir einen gesundheitsfordernden Arbeitsplatz. Im Priifbericht wurden die
angebotenen Arbeitsplatzsysteme des Unternehmens im Hinblick auf die Dimensio-
nen Zielsetzungen, Umsetzung in ergonomisch gestaltete Produkte sowie Ergebnis-
se und Weiterentwicklung bewertet. Im Einzelnen finden die Systeme ,workraster”,
,workergo”, ,workline” sowie ,powerline” Berlicksichtigung.

Die Priifung vor Ort in Braunlingen fand am 21.06.2016 und 22.06. 2016 statt.
Teilnehmer/-innen waren die Geschaftsfiihrung, der Verantwortliche fir die
Produktentwicklung und das Qualitdtsmanagement, Fiihrungskrafte der Bereiche
Buchhaltung, Marketing, Vertrieb und Projektplanung, Vertreter des AuBendienstes
und der Montage sowie Mitarbeiter/-innen ohne Flihrungsfunktion. Insgesamt
wurden vierzehn Personen befragt.

Mitwirkende bei der Zertifizierung waren u.a. Herr Edwin Arnold, Frau Dr. Ursula Reck-Hog und Herr Ludwig Kellner




Pressebericht

Gesundheitsmanagement:

Mitarbeiter coachen wie Hochleistungssportler

Wer Top-Leistungen im Sport bringen will, braucht neben
hochster korperlicher Fitness und mentaler Starke vor allem
professionelle  Trainingsbedingungen,  physiotherapeuti-
sche Betreuung sowie eine auf die Belastung abgestimmte
Erndhrung. Kann die Personalwirtschaft daraus lernen? Liegt
der Schllssel zum Erfolg womdglich darin, diejenigen, die
Hochstleistungen flir ein Unternehmen bringen sollen, ahnlich
umfassend zu coachen? Diesen Gedanken verfolgen nicht nur
GroBkonzerne wie Google, sondern auch immer mehr inno-
vative Mittelstandsbetriebe wie etwa die Firma Bedrunka +
Hirth. Der Betriebseinrichtungsspezialist aus dem baden-wiirt-
tembergischen Braunlingen lieB sich jetzt als eines der ersten
Unternehmen von der Charta Gesundes Unternehmen zertifi-
zieren. Der umfassende Priifbericht bescheinigt der Geschafts-
fihrung ein vorbildliches Gesundheitsmanagement, das nicht
nur Produktion und Produkte, sondern auch die Personalfiih-
rung umfasst.

Mit dem Zertifikat bekam B+H-Geschaftsfiihrer Ludwig Kellner
nun schwarz auf weil, was die Freiburger Wissenschaftlerin Dr.
Ursula Reck-Hog vom Institut fiir Sozialforschung und Organi-
sationsberatung mit der charmanten Formulierung ,Schones
Arbeitsklima” auf den Punkt bringt. Belegt wird dies jedoch
durch harte Fakten und ein anspruchsvolles Priifverfahren,
das die erfahrene Expertin flr Qualitdts- und Gesundheitsma-
nagement, Assessorin der European Foundation for Quality
Management (EFQM) und Mitglied der Initiative Ludwig-Er-
hard-Preis im Auftrag der Charta Gesundes Unternehmen ent-
wickelt und durchgefiihrt hat.

GeprUft wurde unter anderem, inwieweit sich das Unterneh-
men bei der Gestaltung seiner Produkte von gesundheits-
relevanten Grundprinzipien leiten Iasst. Bedrunka + Hirth
produziert unter anderem modulare Arbeitsplatzsysteme wie
héhenverstellbare Schwerlasttische, die auch individuell abge-
stimmte Ausleuchtung und Greifraumoptimierung bieten. Es
zeigte sich, dass Entwicklung und Fertigung dieser Produkte
vergleichbare Parameter wie die von hochleistungsfahigen
Sportgerdten umfassen. Die Priferin untersuchte aber auch die
Umsetzung im Unternehmen selbst, Arbeitsbedingungen und
Arbeitssicherheit. Kennziffern wie die Fluktuationsrate wur-
den ebenso einbezogen wie Ergebnisse einer umfangreichen
Mitarbeiterbefragung.

bedrunka+hirth

Positiv fiel zudem ins Gewicht, dass Bedrunka + Hirth Uber
ein ausgefeiltes Konzept verfligt, das Beschaftigten verschie-
dene Einzelangebote flir Bewegung und sportliche Aktivitaten,
Workshops fiir gesunde Er-ndhrung sowie Freizeitaktivitaten
bietet. Kombiniert wird dies mit betriebsarztlicher Betreuung,
dem Angebot etwa eines Dienstfahrrades, attraktiven Arbeits-
zeitmodellen und Qualifizierungsmdglichkeiten.

,Es ist wichtig, Beruf, Familie, soziale Aktivitaten und Freizeit

im Gleichgewicht zu halten”
Ludwig Kellner, Geschéftsfiihrer von Bedrunka & Hirth

Ergonomie ist fir ihn seit Uber 15 Jahren die Triebfeder fir
Ideen und neue Produkte: ,Der Mensch steht im Mittelpunkt,
die Technik assistiert”, lautet sein Credo. Kinftig wird bei
Bedrunka + Hirth ,Augmented Reality” eine gréBere Rolle
spielen, also das Priifen und Messen per Bildschirm und Sen-
soren.

Die Anforderungen der Digitalisierung sowie die demografi-
sche Entwicklung mit der Notwendigkeit langerer Lebensar-
beitszeiten durften dafiir sorgen, dass ,gesundes Arbeiten”
ausschlaggebend flir den Unternehmenserfolg wird. Davon
ist jedenfalls der Gesundheitsexperte Edwin Arnold dber-
zeugt, der das Firmen-Netzwerk ,Charta Gesundes Unter-
nehmen” vor gut zwei Jahren initiierte. Damit Beschaftigte
langer gesund bleiben, so Arnold, sollten Betriebe einen ganz-
heitlichen Ansatz verfolgen. ,Wir miissen Quellen méglicher
Erkrankungen erkennen, Regenerationsraume schaffen und
eine psychische Betreuung gewadhrleisten”, sagt er. ,Das ist
nicht anders als bei Spitzensportlern.” Arnold weil3, wovon
er spricht. Neben namhaften Unternehmen betreute er in
seiner langen beruflichen Laufbahn auch schon die deutsche
Ruder-Nationalmannschaft.
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Die vier Komponenten

Erndhrung
/
Zusammenhalt -
im Team Bewegung
Ergonomie\l
am Arbeitsplatz
ERNAHRUNG

Es gibt keine ,guten” oder ,schlechten” Lebensmittel, nur gute oder schlechte Erndhrungsweisen. Wir nehmen
taglich lebenswichtige Vitamine und Mineralien mit unserer Nahrung auf, die unseren Kérper gesund und leis-
tungsfahig machen. Moderne Erndhrungsweisen sind nicht immer gut fiir uns. Fast Food und hektisches Essen im
Stehen zwischen Jobterminen schaden der Gesundheit. Daher sollten wir verstarkt auf hochwertige Nahrungsmit-
tel, geregelte Mahlzeiten und bewusstes Essen achten.

BEWEGUNG

Bewegung verlangert das Leben, beugt Krankheiten vor und kann diese sogar heilen. Mit jeder neuen Erkenntnis
werden Mediziner sicherer: Bewegung wirkt wie eine Arznei. Ohne Bewegung drohen Volkskrankheiten wie Uber-
gewicht, Bluthochdruck, Diabetes, Haltungsschaden. Auch Konzentrationsschwierigkeiten sind haufig die Folge von
mangelnder Bewegung. Gleichzeitig férdert Sport das Gemeinschaftsgeftihl, die kommunikativen Kompetenzen
ebenso wie Teamgeist, Ehrgeiz und das Selbstwertgefihl. Sportliche Menschen sind in der Regel ausgeglichener
und geslinder.

ERGONOMIE AM ARBEITSPLATZ

Der Arbeitgeber ist mitverantwortlich fiir die Gesundheit seiner Mitarbeiter. Die physischen Komponenten wie
Greifraumoptimierung, Beleuchtung und unterstiitzende Technik beeinflussen unseren Korper taglich. Bei mono-
toner Arbeit oder bei Schichtarbeit sind hohenverstellbare Arbeitstische unumganglich. Ruckenproblemen kann
durch einen ergonomischen Arbeitsplatz, der sich dem Benutzer anpasst, entgegengewirkt werden. Dem Licht am
Arbeitsplatz ist besondere Beachtung zu schenken, da 80% unserer Sinneseindriicke eines Arbeitstages Uber das
Sehvermdgen wahrgenommen werden.

ZUSAMMENHALT IM TEAM

Das soziale Miteinander und der Gemeinschaftssinn beziehen sich auf die emotionale und psychische Ebene. Sie
tragen erheblich zum Wohlfiihlen am Arbeitsplatz bei. Mobbing, Streit oder ein unfreundlicher Umgangston schadigen
das Arbeitsklima enorm. Denn je starker der Teamgeist, also der Zusammenhalt in der Gruppe, desto leichter fallt es,
die gesetzten Ziele mit dem Team zu erreichen. Bei einem gutem Arbeitsklima schaffen es die Mitarbeiter auch besser
mit Stress umzugehen.
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erhalt das Zertifikat: , Gesundes Arbeiten”.
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| Gesundes Arbeiten

/ Arbeitsplatzsysteme Bedrunka+Hirth

N Geprift

Das Bewertungsverfahren wurde in der aktuellen Fassung im Laufe des Jahres 2016
von ,,Charta Gesundes Unternehmen”, Dr. Reck-Hog
zusammen mit Experten/-innen aus dem Gesundheitsbereich entwickelt.
Die Konzeption orientiert sich an DIN EN 1SO 6385, ausgewahlten Anforderungen
der European Foundation for Quality Management (EFQM) sowie der einschldgigen
Fachliteratur.

Dieses Zertifikat ist gliltig vom 2016-07-18 bis 2019-07-17
Zertifikat-Registrier-Nr. PB01-062016
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Dr. Ursula Reck-Hog | EFQM Assessorin | Mitglied Edwin Arnold | Leiter des Instituts , Charta Gesundes
der Initiative Ludwig-Erhard-Preis | Qualitatsauditorin Unternehmen
(TOV)
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Soziales

J Wohlfiihlen im Job

0Ob Entspannung, Wellness, Sport,
Erndhrung — fast jeder sucht einen ge-
eigneten Ausgleich fiir seinen stressi-
gen (Arbeits-)Alltag. Wahrend der eine
Mitarbeiter begeistert nach Feierabend
mit Kollegen und Abteilungsleiter zum
gemeinsamen Walken aufbricht, ist
dem nachsten Kollegen bereits der
Weg in das Firmen-Fitnessstudio im
benachbarten Ort zu weit. Ein dritter

. Sitz-geplagter” Bliromensch sucht
handeringend nach einem Riicken-
schul-Kurs, der zu seinen Arbeitszeiten
passt.

Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter

eine individuelle Gesunderhaltung zu
finden und auszutiben:

- Bewegung

- Entspannung

- Erndhrung

- Arbeitsplatzoptimierung

18

JOBRAD

e
JOBRFAD

Mit dem Dienstfahrrad-Konzept JobRad haben unsere Mitarbeiter die Moglichkeit, Ihr
Wunschrad tber uns zu beziehen und damit kostengtinstig und clever mobil zu sein - auf
dem Weg zur Arbeit und in der Freizeit.

\Vorteile

Arbeit
= Monatliche Zahlung durch Gehaltsumwandlung

;_‘.I
= Zeitersparnis im Berufsverkehr

= Durch vorteilhafte Versteuerung nach der 1 %-Regel viel glnstiger als Direktkauf
= Aktiver Beitrag zu Umweltschutz und Verkehrsverbesserung

OBSTKORBE

Fiir unsere Mitarbeiter stehen taglich eine groBe Auswahl an
Obst zur Verfligung. Wir motivieren unsere Mitarbeiter, mehr
Obst und Gemiise zu essen, auch und gerade am Arbeitsplatz.
Denn wer den ganzen Tag arbeitet, nimmt immerhin die Haélfte
des taglichen Essens wahrend seiner Berufstatigkeit zu sich.

4

HH‘“\L

GESUNDHEITSTAGE

Wir veranstalten 1-2 Mail im Jahr Gesundheitstage mit ausgewahlten Partnern. Ziel ist es,
Mitarbeiter starker auf das Thema , GESUNDHEIT" zu sensibilisieren und entsprechend tiber
verschiedene Maglichkeiten aufzuklaren. Nur so kann die Gesundheit erhalten oder ggf.
gestdrkt werden.



Arbeitsplatze der Zukunft

INDUSTRIE 4.0
Intelligente Vernetzung von Maschinen und
Abléufen.

Der Mensch im

Mittelpunkt - die
Technik assistiert!

TSM®

Miiiiiiiii

bedrunka+hirth

Arbeitsplatz-
systeme

Industrie 4.0 - Wir bieten innovative Systeme

TSM®

Ein intelligenter Schubladenschrank mit elektronischer Lagerver-
waltung, mit neuer, moderner, auf Windows basierender Software.
Jede Schublade oder Tire ist elektromechanisch verriegelt und
wird per Software nach erfolgter Verbuchung des zu entnehmen-
den Artikels entriegelt. Die Software ist auf bis zu 99 Module
ausgelegt. Weitere Informationen finden Sie auf Seite 20/21.

ARBEITSPLATZSYSTEME

Taglich kampfen Mitarbeiter in Unternehmen mit kraftaufwendigen
Aufgaben und schwerer kdrperlicher Belastung.

Um langfristig die Wettbewerbsfahigkeit zu erhalten und um

diese zu verbessern, sollten eigene Ressourcen besser genutzt
werden. Hierflir bieten wir intelligente Arbeitsplatzsysteme.

Zum Beispiel Schwerlasttische aus der Serie ,powerline” mit
einer Tragkraft von 600 oder 900kg. Dieser passt sich durch die
elektrische Hohenverstellung individuell an den Benutzer an.

AP 4.0

Der , Arbeitsplatz 4.0" — die innovative Kombination eines ergono-
mischen Pack- und Montageplatzes unterstiitzt den Logistik-Mitar-
beiter beispielsweise Uber ein Bild auf der Arbeitsflache und leitet
ihn so zuverlassig an. Diese technischen Vorzlige der Augmented
Reality in Verbindung mit den entscheidenden Vorteilen des Anlei-
tens, Priifens und Dokumentierens im Bereich der Logistik stellen die
Kooperationspartner in den Vordergrund. Erleben Sie, wie ergono-
mische und innovative Systeme in Zukunft Stress bei Mitarbeitern
vermeiden, Fehler minimieren und die Prozessqualitdt erhGhen.
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Heinweise:
Wenn Sie weitere Informationen zu unseren Nachhaltigkeitsbemiihungen wiinschen,
Fragen, Kritik oder Anregungen haben, schreiben Sie oder rufen Sie uns an.



